
 

 

Agenda vergadering MR  De Kameleon          
Datum: 29-01-2024 
Locatie: Teamkamer De Kameleon 
Aanwezig: Marthe, Caroline, Sara, Elsbeth, Kimberly, Jeroen, Loretta(online) 
 
 

I. MR         19.00 – 20.00    mrkameleon@kameleondendolder.nl 

 

• Opening en 
Vaststellen  

 

Welkom  
De volgende onderwerpen worden nog ter bespreking 

aangevraagd: Onderwerpen vanuit binnengekomen post/Ivana. 

 

 

• Ter 
bespreking 

 

Binnengekomen post 

• Mail over interim bestuurder.: 
Hoe is het nu met de directie en de situatie op het bestuur? 

• Oproep via Parro: 6 maart staat er een overleg gepland om 
te praten met ouders over de actie voor airco's in de school.  

• Kerstinitiatief.  

 

GMR 
De raad van toezicht is gewijzigd. De voorzitter was al 
opgestapt. De tijdelijke voorzitter is nu ook gestopt samen met 
nog een ander lid. Er zijn nog 3 leden over. De raad van toezicht 
is aan het werven. Er is wel een tijdelijke nieuwe voorzitter. Op 
dit moment is er om de week een overleg tussen de GMR en de 
raad van toezicht. Af en toe sluit de interim bestuurder hier ook 
bij aan.  
De opdracht van de Interim bestuurder was zorgen voor rust 
binnen het bestuur. Hij heeft ook de financiën bekeken. Dit is 
een belangrijk punt van aandacht.  
Het CvB heeft de focus nu op zorgen rondom communicatie, 
financiën en goed onderwijs.  
We gaan ons aansluiten bij een nieuwe organisatie van 
bedrijfsartsen/verzuim. 

 

II. Directie-MR   20.00 – 21.00 

• Vraag en 
antwoord 
Directie-MR 

Begroting 
Er is nog geen begroting klaar. Er is een ideale begroting 
ingestuurd namens het MT. Deze is afgekeurd, omdat er een 
sterke financiële grens wordt gesteld. Dit geldt ook voor onze 
school.  
Het ontstane tekort is 3-ledig: de NPO gelden zijn structureel 
ingezet op o.a. extra personeelskosten, veel interim contracten 
zijn uitgegeven en de verschillende scholen zaten ruim in hun 
jasje qua bezetting. Het eigen vermogen van het Sticht kan deze 
tekorten niet opvangen. Een deel van het tekort wordt 
opgevangen door opgespaard NPO geld . Voor de Kameleon 
zullen we een ombuigingsplan moeten maken We moeten flink 
besparen, exact bedrag weten we nog niet.  
De inspectie gaat op 2 scholen en bij het bestuur kijken.  
Volgend schooljaar gaan we van 11 naar 10 groepen. We zakken 
in leerlingaantallen. Belangrijk om ons goed te laten zien in Den 
Dolder e.o.  
Het team zal betrokken worden bij besluiten die zullen moeten 
worden genomen.  

Directie-MR 
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Formatieplan 
Op dit moment ligt er geen nieuw formatieplan. Besproken zijn 
tijdelijke wijzigingen in bezetting voor de groepen.  

Directie-MR 

Ervaringen na problemen op het bestuur: 
De rust binnen het bestuur/directie is meer teruggekomen na 
komst van de interim bestuurder en het intrekken van de 
schorsing van de directeuren. Er heeft nog geen DO 
plaatsgevonden. Morgen zal het eerste DO na de 
gebeurtenissen zijn. 

Directie-MR 

Airco 
Er hebben zich 4 ouders aangemeld die op 6 maart in gesprek 
gaan om mee te denken over oplossingen voor het plaatsen van 
airco's in school. Een andere ouder komt ook nog op gesprek 
voor een alternatief voor airco's.  

Directie-MR 

• Rondvraag Paarse vrijdag 
We vinden het onderwerp belangrijk en besteden hier op school aandacht aan in de klas. 
We dragen dit het hele jaar uit en niet specifiek alleen op deze dag. Als we iets doen willen 
we het graag betekenisvol laten zijn. Het staat iedereen vrij om deze dag wel paars te 
dragen. Het komt o.a. aan bod bij de lentekriebels. 
 
Kerstviering:  
Kerstviering alleen in de kerk wordt als mager ervaren door ouders. Ze zien graag meer 
feestelijkheid op school (kerstdiner). We gaan in ieder geval vanuit identiteit om het jaar 
naar de kerk. 
We gaan dit binnen het team bespreken en daarna terugkoppelen aan de OV. 
OV: Fijn als er een MR-lid kan aansluiten bij de volgende OV-vergadering.  
VSO kunnen we een bericht voor opstellen. Via klassenouderapp polsen of er behoefte is. 

 
Zorgen over gesprekken onder ouders 'op het schoolplein'. 
Er is meer onrust onder ouders van de groepen 3, 4 en 6. Er worden bij deze groepen 
interventies ingezet. Deze interventies zijn met de MR besproken. De MR houdt vinger aan 
de pols bij ouders. 
Er is een gedragsspecialist uitgenodigd voor de studiedag. 
 
Cadeaus voor leerkrachten 
De waardering is mooi. Het lijkt ons goed om de momenten van cadeaus geven te kaderen. 
Bijv. 1x per jaar met juffendag voor een bepaald bedrag. De rest van het jaar evt. in de vorm 
van knutsel/kaartje o.i.d.. We moeten opletten dat we onderwijsondersteuners niet 
vergeten. We gaan dit bespreken met de OV en terugkoppelen aan de klassenouders.  

 
Vergaderdata MR, van 19:30-21:30:   

18-09-2023, 31-10-2023, 29,01-2024, 11-03-2024, 13-05-2024 en 24-06-2024 

 

Vergaderdata GMR:  2023-2024: 

12-10-2023, 14-12-2023, 07-03-2024, 25-04-2024 en 20-06-2024 
 

 

  



 

 

Actielijst    

datum gereed 
  

verantwoordelijke   actie   status 

  Goedkeuren notulen 31-10-2023  

5 maart  OMR aansluiten bij OV-vergadering  

  Kerstviering binnen team bespreken.  

11 maart  Cadeau leerkrachten afspraken laten 
terugkomen op agenda 

 

    

    

    

       
    
    
    
 

 


